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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 28238
Decret 122/2010, de 17 de desembre, pel qual esfixa e calenda-
ri de diesinhabils per al’any 2011, a |’ efecte del comput de ter-
minis administratius

LaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu comq, estableix en |’ article 48.7
que les administracions de les comunitats autonomes, amb subjeccié a calen-
dari laboral oficial, han de fixar, en el seu ambit respectiu, el calendari de dies
inhabils a I’ efecte del comput de terminis, el qual ha de comprendre els dies
inhabils de les entitats que integren I’ Administracio local en I’ ambit territorial
corresponent.

El Reial decret 98/1996, de 26 de gener, sobre traspas de funcions i ser-
veisdel’ Administraci6 de |’ Estat ala Comunitat Autonomade les Illes Balears
en materia de treball -execucié de lalegislacio laboral-, i el Decret 31/1996, de
7 de marg, d’assumpci6 i distribucio d' aquests serveisi funcions, atribueixen a
la Comunitat Autdnoma la competéncia en matéria de determinacio del calen-
dari laboral oficial en e seu ambit territorial .

De conformitat amb el que disposa el Decret 75/1998, de 31 dejuliol, pel
qual es regula el calendari de festes de la comunitat autonoma de les llles
Balears, en relacié amb el Reia decret 2001/1983, de 23 de juliol, modificat pel
Reial decret 1346/1989, de 3 de novembre, el Consell de Govern aprova en la
sessi6 de 14 de maig de 2010 €l calendari de festes per al’any 2011 en I’ ambit
delesllles Balears (BOIB nim. 76, de 22 de maig de 2010).

Per tot aix0, a proposta del conseller de Presidencia, i havent-ho conside-

rat el Consell de Govern en la sessi6 de 17 de desembre de 2010,
DECRET

Article tnic

Es fixa el calendari de dies inhabils a I'efecte del comput de terminis
administratius que regira durant tot I’any 2011 ala comunitat autonoma de les
Illes Balears en els termes seguents:

1. Seran dies inhabils en tot I’ambit territorial de la comunitat autonoma

de les llles Balears, a més dels diumenges, les festes laborals d’ ambit nacional
i d'aquesta comunitat autdnoma que s indiquen a continuacio:

1 de gener Cap d'any

6 de gener Epifania del Senyor

1 de marg Diadeles|lles Balears
21 d abril Dijous Sant

22 d'abril Divendres Sant

25 d'abril Dilluns de Pasqua

15 d’agost Assumpci6 de Maria
12 d’ octubre Festa Nacional

1 de novembre Tots Sants

6 de desembre Diade la Constitucié

8 de desembre Immaculada Concepcio

26 de desembre Segona Festa de Nadal

2. A més, seran dies inhabils a cada municipi de les Illes Balears els dies
de les seves respectives festes locals que figuren en I’annex de la Resolucié de
la consellera de Turisme i Treball de 26 d' octubre de 2010 per la qua es fa
public el calendari laboral general i local per al’any 2011 en I’ambit deles|lles
Balears (BOIB nim. 164, d’' 11 de novembre de 2010).

Disposici6 final

Aquest Decret s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat i en e
Butlleti Oficial delesIlles Balearsi entra en vigor |'endema d’ haver-se publi-
cat en aguest darrer.

Palma, 17 de desembre de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

El conseller de Presidencia
Albert Moragues Gomila

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 27839
Decret 121/2010. de 10 de desembre. pel aual s estableixen els
drets i els deures dels alumnes i les normes de convivencia als
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de
esllles Balears

Laformaci6 en el respecte dels dretsi les llibertats fonamentalsi en |'e-
xercici de latolerancia dins els principis democratics de convivencia és un dels
objectius que ha de definir el sistema educatiu. Aprendre a viure junts consti-
tueix, sense cap dubte, una de les finalitats basiques de I’ educaci6 i un repte per
a s nostres centres docents, on els alumnes han d’ aprendre a conviure coneixent
millor els atres i a crear un entorn que impulsi la redlitzacié de projectes
comuns, la prevencié de conflictes i, en tot cas, si s escauen, laresolucié paci-
ficad' aquests. L' article 27.2 de la Constituci6 preveu que I’ educaci6 ha de tenir
per objecte €l ple desenvolupament de la personalitat humana en €l respecte as
principis democratics de la convivenciai als drets i les llibertats fonamentals.
Aixi mateix, laLlel organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educaci6 (LOE), configu-
rala convivéncia com un principi i com un fi del sistema educatiu i recull, com
a elements que lainspiren, la prevencio del conflicte i laresoluci6 pacificad a
quest.

Els dretsi els deures son els mateixos per a tots els alumnes, sense més
distincions que les derivades de I’edat i del nivell educatiu que cursin. Aixi ho
estableix la Llel organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’ educa-
ci6. Aquesta Llel esvamodificar en matéria de dretsi deures dels aumnes mit-
jangant la LOE, que incorpora competéncies dels organs de govern dels centres
docentsatravésdeles qualsesvol fer efectivalaconvivenciaals centres, lapro-
teccio contralavioléncia de genere, laigualtat efectiva entre homesi dones, i €l
respecte als dretsi lesllibertats fonamentals.

A horesd' ara, €l régim juridic que ordena els dretsi els deures dels alum-
nesi les normes de convivencia als centres docents procedeix d’ unanorma esta-
tal que data de 1995, el Reial decret 732/1995, de 5 de maig, pel qual S esta-
bleixen els dretsi els deures dels alumnes i les normes de convivéncia as cen-
tres. Des d'aleshores, les modificacions en la legislacio educativa han estat
importants. Més importants encara han estat els profunds canvis experimentats
per la societat, que han repercutit fortament en e s dels centres educatius.
Aquest fet és especialment evident si ens centram en les relacions que els joves
mantenen entre ellsi en les que mantenen amb els adults. Si els centres educa
tius han de ser capacos de crear entorns que impulsin la convivencia, que pre-
venguin els conflictes i, en tot cas, que els ofereixin una resposta educativa, i
han d’ assumir laresponsabilitat de projectar els valors fonamentals, individuals
i col-lectius, que defineixen una societat democratica, es fa necessari adequar la
normativa existent a la situacio actual. | no només es tracta de tenir un régim
juridic actualitzat, siné també un régim juridic coherent i plenament incardinat
en el sistema educatiu vigent, al’emparade laLOE, que serveixi per coadjuvar,
emparar i fomentar la consecuci6 dels principisi lesfinalitats de I’ educaci6 pre-
vistsenelsarticles1i 2 d'aquesta Llei. Tot aixo, en e marc general de les com-
peténcies en matéria educativa que, segons I'article 36 de la Llel organica
1/2007, de 28 defebrer, de reformadel’ Estatut d’ autonomiade les|les Balears,
corresponen ala Comunitat Autonoma.

Si abans s assenyalavala necessitat d’ adequar lanormativa de dretsi deu-
res existent alasituacio actual, també es fadel tot necessari contextualitzar dins
un mateix marc normatiu els drets i els deures dels alumnes i els mecanismes
que contribueixin a millorar la convivéncia escolar. A partir del reconeixement
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dels drets i els deures dels alumnes, correspon a tota la comunitat educetiva la
millora de la conviveéncia escolar. Es per agquest motiu que sembla del tot pro-
cedent incardinar dins el mateix text legal que regula els dretsi els deures dels
alumnes el disseny basic dels plansi les comissions de convivencia que tots els
centres docents sostinguts amb fons pablics han de tenir, aixi com els trets que
defineixen les estratégies basiques de prevencio de conflictes, com poden ser la
mediacio i la negociacid d'acords educatius. Aix0, unit a I'existéncia de
I’Ingtitut per ala Convivénciai I'Exit Escolar de les Illes Balears, ha de servir
per impulsar decididament lamilloradel desenvolupament de I’ activitat escolar,
tant pel que faal’exit academic com a clima de convivéncia dins els centres.

Aquest Decret no oblida laincidéncia, en I’ ordenacié dels dretsi els deu-
res dels alumnes, de la Llei 17/2006, de 13 de novembre, integral del’atencid i
dels drets de la infancia i I’adolescéncia de les |lles Balears. Aixi, I'article 20
d' aquesta Llei estableix que la responsabilitat primordial en I’educacié i lafor-
macio integral de les persones menors d'edat correspon a's progenitors titulars
de la patria potestat o, si és el cas, ales persones que n’ exerceixen latutelao la
guarda. L' article 36, d’ altra banda, també preveu la necessitat que les adminis-
tracions publiques propiciin actuacions tendents a fomentar el respecte, la con-
vivenciai laigualtat a's centres educatius, a establir mecanismes de resolucio de
conflictesi de prevenci6 de la violencia escolar i a promoure la mediacio.

Per elaborar aquest Decret s han tingut en compte especialment la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de donesi homes, i la
Llei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona, de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, atés que I’ Administracié educativa hade tenir com aprincipi basic
laprevencio de conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment la
prevencié de la violéncia de génere.

Pel que faa contingut i I’ estructura, aguest Decret es divideix sistemati-
cament en cinc titols, els quals recullen adientment les matéries que tracta la
norma. El primer comprén del’article 1 a 5i n’estableix |es disposicions gene-
rals. El titol |1 comprén de I'article 6 al 24 i té per objecte la formulaci6 dels
drets i els deures dels alumnes. Per a una millor ordenacié formal, € titol es
divideix en dos capitols, dedicats respectivament alsdretsi als deures dels alum-
nes. El titol 111, que comprén de I’ article 25 al 33, es dedicaa definir les normes
de convivenciai el reglament d’ organitzacid i funcionament del centre, com a
document institucional en el qual es concreten les normes d’ organitzacio, parti-
cipacié i convivéncia del centre (capitol 1), i €ls plansi comissions de convi-
vencia, de qué han de disposar tots els centres (capitol I1). El titol 1V compréen
del'article 34 a 42 i defineix les caracteristiques basiques de les estrategies de
prevencié i gestié de conflictes, com son lamediaci6 (capitol 1), lligadaalapre-
visio de formacié adrecada a distints sectors de la comunitat educativa (capitol
I1), i la negociacié d’ acords educatius (capitol 111). El titol V compren els arti-
cles 43 a 66 i esta dedicat genéericament al sistema de correccions de les con-
ductes que incompleixen les normes de convivencia dels centres docents.
Després de desplegar unes disposicions generals (capitol 1), distingeix entre les
conductes contraries a les normes de convivencia (capitol 1) i agquelles altres
que es consideren greument perjudicials per ala convivéncia a centre (capitol
111). Les mesures correctores previstes per a ambdues categories, com és logic,
sempre han de tenir un caracter educatiu. Aquesta regulacié es completaamb la
dels procediments que es poden emprar per aplicar-les, enlaqual cal destacar la
distincié entre el procediment mitjancant la resolucié per conformitat i € pro-
cediment mitjancant la incoaci6 d'expedient disciplinari. Finalment, el Decret
es completa amb dues disposicions transitories, una disposicié derogatoria i
dues disposicions finals.

Per tot aixo, d’acord amb el Consell Consultiu, després de la consulta pré-
viaa Consell Escolar de les |lles Balears, a proposta del conseller d’ Educacio i
Cultura, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de 10 de des-
embre de 2010,

DECRET
TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objectei ambit d’aplicacio

1. Aquest Decret té per objecte:

a) Regular els dretsi els deures dels alumnes.
b) Promoure i desenvolupar mesuresi recursos per fomentar la conviven-

ciaescolar, aixi com per prevenir i gestionar conflictes.

c) Fixar les normes de convivencia que s'han d observar as centres
docents i els mecanismes de correccié de les conductes contraries a aguestes
normes o que les perjudiquen greument.

2. Aquest Decret és d' aplicaci6 als centres sostinguts totalment o parcial-
ment amb fons pablics que imparteixin algun dels ensenyaments no universita-
risregulats per laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio.

Article 2
Principisinspiradors

D’acord amb I'article 2 de la Llei organica 8/1985, de 3 dejuliol, regula-
doradel dret al’educacié, i elsarticles1i 2 delaLle organica2/2006, €ls prin-
cipisi fins que inspiren aquest Decret son:

a) L'acci6 preventiva com a garantia per millorar la convivencia escolar.

b) L’impuls de la convivéncia per part dels centres docents.

c) El caracter educatiu de totes les mesures, que han de respectar la inte-
gritat fisica, laintimitat i ladignitat personal dels alumnes.

d) El reforg de I'autoritat dels professorsi el respecte persona i profes-
sional envers aguests per part de tota la comunitat educativa.

€) Laresponsabilitat compartida de tots els membres de la comunitat edu-
cativa, els quals, dins el marc de cada projecte educatiu de centre i de cada pla
de convivencia, han d'afavorir la millora permanent del clima escolar.

f) La necessitat de col-laborar amb els pares o els tutors legals dels alum-
nesi d’'implicar-los activament en la funci6 de tutor dels professors.

g) La necessitat dels centres docents de col-laborar amb les institucions
publiques i les associacions socioeducatives.

Article 3
Convivéencia, prevencié i resoluci6 de conflictes

1. Elsdrgans de govern i de coordinacié docent dels centres educatius han
d’adoptar les mesures necessaries per afavorir la millora permanent del clima
escolar i per garantir I’exercici efectiu dels dretsi els deures dels alumnes.

2. Els centres han de vetllar perquée I’ aplicacié dels plans de convivencia,
els plans d'acolliment i els processos de presa de decisions sobre €ls agrupa-
ments dels alumnesi sobre lagestid dels espaisi € temps disponibles assegurin
contextos positius per a la interaccié i la integracié de tots els membres de la
comunitat educativa

3. Els centres han de promoure espais i condicions per ala participacio i
laimplicacio activa dels professors, els alumnes, les familiesi el personal no
docent, i per ala col-laboracié amb les institucions publiques i les associacions
socioeducatives que treballen en |’ entorn de I’ escola.

4. Els centres han d’'impulsar |a convivencia a través de propostes especi-
fiques per concretar les competéncies socioemocionals en la practica educativa.
Els centres han de facilitar laformaci6 adrecada a tota la comunitat escolar per
desenvolupar actituds i adquirir habilitats comunicatives i implantar estratégies
per alaprevencid i lagesti6 positiva dels conflictes.

5. Els professors han de participar en el desenvolupament i en |’ aplicacio
de les mesures de prevencid i resoluci6 positiva de conflictesi han de contribuir
agarantir el respecte de les normes de convivéencia

Article4
Imposicié de mesures correctores

1. Correspon als professors i al director del centre imposar les mesures
correctores en els termes establerts en els articles 54 i 59 d' aquest Decret.

2. El consell escolar del centre hade vetllar pel correcte exercici delsdrets
i elsdeures dels alumnes. El director li ha de comunicar trimestralment les reso-
lucionsi les mesures correctores imposadesi vetllar perque les mesures correc-
tores s'atenguin a que estableixen aguest Decret i la normativa vigent.

3. El director had'informar trimestralment el claustre de professors de les
resolucions i les mesures correctores adoptades.
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Article5
Garanties

La Conselleria d'Educacié i Culturai €ls organs de govern dels centres
educatius han de garantir, en I’ambit de les seves competéncies, |’ exercici dels
dretsi el compliment dels deures dels alumnes, amb actuacions encaminades a
aconseguir i mantenir un clima adequat de convivencia als centres docents.

TiTOL I
DRETS| DEURES DELSALUMNES

Capital |
Principis generals

Article 6
Principis generals

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sens perjudici que
I"exercici i el compliment d’ aquests s adeqiiin a|’edat i a les caracteristiques
dels ensenyaments que cursin.

2. Lacomunitat educativa ha de respectar els drets dels alumnes.

3. L'exercici dels drets per part dels aumnes implica €l reconeixement i
el respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Capitol I1
Drets dels alumnes

Article 7
Dret a una formaci6 integral

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacio que asseguri el ple desen-
volupament de la personalitat. La formacié dels alumnes ha de comprendre:

a) El respecte dels drets i les llibertats fonamentals, en I’exercici de la
toleranciai de lallibertat, dins els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement de I’ entorn socia i cultural, en particular delallengua,
laculturai larealitat socia delesllles Balears, i el respectei lacontribucié ala
millora de I’ entorn natural i del patrimoni cultural.

¢) L'adquisicié d’ habilitats intel -lectuals, de técniques de treball, d’ habits
socias i de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i
d' Us de les tecnologies de lainformacié i de la comunicacio.

d) L"educaci6 emocional que els capaciti per desenvolupar relacions har-
moniques amb ells mateixos i amb els dftres.

€) Lacapacitaci6 per al’exercici d' activitats intel -lectuals i professionals.

f) Laformacio religiosai moral d acord amb les seves conviccions o, en
el cas d'alumnes menors d’ edat, les del's seus pares o persones en qui recau I’e-
xercici de latutela, dins el marc legalment establert.

g) Laformacio6 en coeducacio i en igualtat entre ambdds sexes per preve-
nir ladiscriminacié i lavioléncia de genere.

h) El respecte envers la pluralitat linguisticai cultural.

i) Laformaci6 per ala pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat
entre els pobles.

j) L’ educaci6 que asseguri la proteccio delasalut i el desenvolupament de
les capacitats fisiques.

2. Els centres docents, per organitzar la jornada de treball escolar, han de
prendre en consideracio I’ edat i elsinteressos dels alumnesi planificar de forma
equilibrada les activitats lectives, complementariesi extraescolars, d’ acord amb
els criteris pedagogics aprovats pel claustre de professors.

3. Els alumnes tenen dret a un ambient de treball que afavoreixi |’ aprofi-
tament de I’ activitat programada.

4. LaConselleriad Educacid i Culturai els organs de govern dels centres
educatius han de garantir el dret dels alumnes a un ensenyament de qualitat.

Article 8
Dret ala no-discriminacié i alaigualtat d’ oportunitats

1. Els aumnes no poden ser discriminats per rad de naixement, sexe,
capacitat econdmica o nivell social, aixi com per discapacitats fisiques, senso-
ridls o psiquiques, o qualsevol dtra condicié o circumstancia personal o social.

2. LaConsdlleria d’'Educaci6 i Cultura ha de promoure politiques educa-
tives d'integracio i de compensacio de situacions de desavantatge social i per-
sonal, amb laimplicacié d' atres institucions i organismes publics.

3. Els centres han de desenvolupar iniciatives que evitin la discriminacio
delsalumnesi els plans de convivéncia escolar han de garantir la plenaintegra-
Ci6 de tots els alumnes del centre. La Conselleria d’ Educacié i Cultura ha de
garantir aguest dret mitjancant |’ adjudicaci6 del s recursos necessaris a cada cen-
tre.

4. Els alumnes tenen dret arebre el's suports necessaris per compensar les
carénciesi els desavantatges de tipus personal, familiar, econdmic, socia i cul-
tural que els impedeixin o dificultin I’accés i la permanéncia a sistema educa-
tiu. L' Administracio ha de vetllar perque el's alumnes rebin aguests suports.

5. Els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu han de ser
atesos d’ acord amb | es seves necessitats a centre docent on estiguin matriculats,
amb els recursos ordinaris i especifics del centre.

6. Els alumnes tenen dret ala proteccio social, en I’ ambit educatiu, en els
casos d'infortuni familiar o accident.

7. Els alumnes tenen dret a gaudir d'unes condicions adequades que els
facilitin poder continuar els estudis que cursin i finalitzar-l1os.

Article9
Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar

1. Els alumnes tenen dret que el seu rendiment escolar sigui avaluat amb
plena objectivitat.

2. Els centres docents han de fer publics els criterisi els procediments d’ a
vauacié i de qualificacio de les assignatures, arees 0 modulsimpartits, aixi com
els criteris de promocio i titulacié dels alumnes. Correspon al’ equip directiu de
cada centre garantir i assegurar la publicitat d’ aquests criteris.

3. Elsalumnes o, si son menors d’ edat, els seus pares o tutors tenen dret
a accedir als treballs, les proves, els exercicisi altres informacions que tenguin
incidéncia en I’ avaluacié de les distintes matéries, i a rebre una explicacié rao-
nada de la qualificacio.

4. El professor tutor i la resta de professors han de mantenir una relacié
fluidaamb elsalumnesi, si son menors d’ edat, el's seus pares o tutors pel que fa
a les valoracions sobre I’ aprofitament academic i la marxa del seu procés d' a
prenentatge, aixi com pel que faalesdecisions que s adoptin com aresultat d’ a
quest procés.

5. Elsalumnes o, si son menors d’ edat, el's seus pares o tutors poden recla-
mar per escrit contra les decisionsi qualificacions, d’acord amb el procediment
establert per la Conselleriad' Educacio i Cultura. Aquest procediment preveu la
reclamaci6 davant el director del centre. Si el desacord persisteix, contraladeci-
si6 del director del centre es pot interposar un recurs d’ algada davant la Direccio
General de Planificacio i Centres. En aguest darrer supdsit, la resolucié que es
dicti, amb I'informe previ del Departament d’ Inspecci6é Educativa, posa fi ala
via administrativa.

6. La reclamacio prevista en el paragraf anterior s ha de fonamentar en
alguna de les causes segiients:

a) Inadequacié del procés d avaluacié o d’ algun dels elements que en for-
men part en relacio amb els objectius o els continguts de I’ area, |’ assignatura o
el modul sotmes a avaluacio.

b) Aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacio i qualificacié establerts.
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c) Aplicacio incorrecta dels criteris de promocid i titulacio.

Article 10
Dret al’orientaci6 educativa i professional

1. Elsalumnestenen dret arebre |’ orientacié educativai professional ade-
quada per aconseguir el maxim desenvolupament personal, social i professional,
segons les seves capacitats, aptituds i aspiracionsi els seus interessos.

2. L' orientacio professional s ha de basar Ginicament en les capacitats, les
aptituds, les aspiracionsi els interessos dels alumnes, i ha d’ excloure tota dife-
renciacio per rad de sexe o qualsevol altre tipus de discriminacio.

Article 11
Dret al respecte de les propies conviccions

1. Els alumnes tenen dret a lallibertat de conscienciai a respecte de les
seves conviccions politiques, religioses i morals.

2. Els adlumnes o, si sén menors d’ edat, els seus pares o tutors tenen dret
arebre informacio préviai completa sobre el projecte educatiu del centre o, s
és el cas, sobre el caracter propi del centre.

3. Elsalumnes o, si sdn menors d' edat, €ls seus representants legal s tenen
dret a elegir laformacio religiosa que estigui d’ acord amb les seves creences.

Article 12
Dret alaidentitat, la integritat, la intimitat i la dignitat personals

1. Els alumnes tenen dret que es respecti laidentitat, la integritat, la inti-
mitat i ladignitat personals, aixi com ala protecci6 contra tota agressio fisicao
moral.

2. Elsalumnestenen dret adur aterme la seva activitat académicaen con-
dicions de seguretat i higiene.

3. Els centres docents estan obligats a guardar reserva de lainformacio de
que disposin sobreles circumstancies personalsi familiars dels alumnes, de con-
formitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals,
sens perjudici de comunicar al’ autoritat competent tots els fets, les circumstan-
cies o les situacions que puguin implicar maltractaments o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de protecci6 del menor.

Article 13
Dret alainformacioi alallibertat d’expressio

1. Elsalumnes tenen dret que el centre elsinformi detot alld que els afec-
ti.

2. Els alumnes tenen dret arebre informaci6 dels representants del consell
escolar del centre, d’acord amb el que estableix I’ article 15.3.c d' aquest Decret.

3. Els aumnes tenen dret a manifestar les seves opinions, individualment
i col-lectivament, amb respecte als drets de la comunitat educativai de lesins-
titucions.

Article 14
Dret ala manifestaci6 col lectiva de discrepancies

1. Els alumnes tenen dret a manifestar les seves discrepancies respecte de
les decisions educatives que els afectin. Quan la discrepancia tengui caracter
collectiu, aquesta s ha d’ exposar a través dels representants dels alumnes en la
forma que determini €l reglament d’ organitzaci6 i funcionament del centre.

2. En el cas que ladiscrepancia a que es refereix |’ apartat anterior es con-
creti en una proposta d'inassisténcia a classe, aquesta no es considerara com a
conducta contraria a les normes de convivencia sempre que s gjusti al procedi-
ment seguient:

a) Han de presentar |a proposta alumnes que cursin tercer o quart cursd’e-
ducaci6 secundaria obligatoria o alumnes de batxillerat, formacié professional o

ensenyaments de régim especial .

b) La proposta ha d’ estar motivada en discrepancies respecte de decisions
de caracter educatiu.

c) La junta de delegats ha de presentar la proposta per escrit davant la
direcci6 del centre.

d) La proposta s ha de presentar amb una antelacié minima de deu dies
respecte de ladata previstai had'incloure ladatai, s s escau, €ls actes progra-
matsi I’ hora en qué s hagin de dur aterme.

€) Han d'avalar la proposta, com a minim, el cinc per cent dels alumnes
del centre matriculats en un determinat ensenyament o la majoria absoluta dels
delegats dels alumnes d' aquest nivell.

Ladireccio del centre hade comprovar si |aproposta presentada compleix
elsrequisits esmentats. Una vegada comprovat, la proposta ha de ser sotmesa a
la consideraci6 dels alumnes del corresponent nivell o tipus d’ ensenyament a
que es refereix lalletraa) d aquest apartat, que préviament n’han d’ haver estat
informats a través dels seus delegats i que I” han d' aprovar o rebutjar en votacié
secretai per majoria absoluta.

Si els alumnes aproven la proposta, la direcci6 del centre ha de permetre
la inassisténcia a classe. Posteriorment, el consell escolar del centre ha de fer
una avaluacio del desenvolupament del procés, ha de verificar que s’ han com-
plit elsrequisits exigitsi, s no ésaixi, hade prendre les mesures correctores que
corresponguin.

3. El director hade garantir el dret deromandre al centre dels alumnes que
no secundin la decisio d'inassisténcia a classe.

Article 15
Dret de participacié en € funcionament i en les activitats del centre

1. Els alumnes tenen dret a participar en €l funcionament i en la vida del
centre.

2. Elsalumnestenen dret aelegir, mitjangant sufragi directe, igual i secret,
el's seus representants en el consell escolar del centre.

LaConselleriad’ Educacié i Culturahade regular, en els reglaments orga-
nics de centre, la participacié dels alumnes d' educaci6 primaria en els consells
escolars, d'acord amb el que preveu I’ article 126.5 de la Llei organica 2/2006.

Als centres concertats, la participacié dels aumnes s'ha d’atenir al que
estableix I'article 55 dela Llei organica 8/1985.

3. Elsrepresentants en el consell escolar del centre tenen les competéncies
seguents:

a) Elaborar informes per al consell escolar del centre, ainiciativa propia
0 arequeriment de |’ drgan de participacié esmentat.

b) Informar lajunta de delegats de I’ ordre del dia de les reunions del con-
sell escolar amb antelacié suficient, aixi com dels acords adoptats.

) Informar tots els alumnes de les activitats del consell escolar.

4. Elsalumnestenen dret aelegir, mitjancant sufragi directe, igual i secret,
els seus delegats de grup, en els termes establerts pel reglament d’ organitzacio
i funcionament del centre.

5. Els centres docents han de regular el funcionament d'unajuntade dele-
gats, que ha de tenir les atribucions, les funcions i els drets que li assigni €
reglament d’ organitzaci6 i funcionament corresponent.

6. Elsmembres de lajunta de delegats, en I’ exercici de les seves funcions,
tenen dret a ser informats de les mesures adoptades a les sessions del consell
escolar i d'atres actuacions administratives del centre, excepte d’ aquelles e
coneixement de les quals pugui afectar el dret alaintimitat de les persones.

7. No es poden adoptar mesures contra el's delegats per actuacions duites
aterme en I'exercici de les seves funcions o que hi estiguin relacionades, sens
perjudici que les seves conductes, individualment considerades, puguin donar
Iloc auna correccid, de conformitat amb aquest Decret.
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Article 16
Dret d’associacio

Els alumnes tenen dret a associar-se en els termes prevists per lalegisa
ci6 vigent i crear associacions, federacions i confederacions, que poden rebre
ajudes per al compliment del seu objectei de les finalitats propies.

Article 17
Dret ala utilitzacié delesinstal-lacions del centre

1. Els alumnes tenen dret a utilitzar les instal lacions del centre amb les
limitacions derivades de la programacio d' altres activitats ja autoritzades i amb
les precaucions derivades de |a seguretat de les persones, |’ adequada conserva
Ci6 delsrecursosi la correcta destinaci6 d’ aquests.

2. Els dumnes tenen dret a utilitzar les instal-lacions del centre en horari
lectiu, de conformitat amb la programacié general anual del centre. En horari no
lectiu, els alumnes han de sol -licitar-ho &l director del centre, el qual ha de deci-
dir d'acord amb la naturalesa de I’ activitat proposada, amb la disponibilitat de
personal per cobrir les possibles incidencies i amb les precaucions necessaries
de seguretat, conservacio i destinacio a qué es refereix el paragraf anterior.

Article 18
Dret dereunié

1. En els termes prevists en |'article 8 de la Llei organica 8/1985, els
alumnes es poden reunir a seu centre per desenvolupar activitats de caracter
escolar o extraescolar que formin part del projecte educatiu del centre, aixi com
per a aguelles atres a les quals pugui atribuir-se una finalitat educativa o for-
mativa. Per reunir-se ales instal-lacions del centre per dur a terme activitats no
programades, necessiten I’ autoritzacio del director.

2. Lajunta de delegats s ha de reunir durant I'horari general del centre,
preferentment durant els esplaisi els periodes no lectius, i ha d haver comuni-
cat I’ordre del dia de lareuni6 al cap d' estudis amb antelacio, a fi de no inte-
rrompre €l funcionament normal del centre. El cap d estudis ha de facilitar ala
junta de delegats un espai adequat perque hi pugui celebrar les reunions.

3. El director del centre ha de garantir I’exercici del dret de reuni6 dels
alumnes dins |'horari lectiu. El reglament d’ organitzacié i funcionament del
centre ha d’establir I’ horari que es reserva al’exercici d’ aquest dret, recollit en
I’ apartat 1 d’' aquest article. D’ acord amb les atribucions de direcci6 i coordina
ci6 que li corresponen, el director ha de facilitar I'Us del local per al’exercici
del dret de reunid.

Article 19
Garanties

Quan no es respectin els drets dels alumnes o se n’impedeixi I’ exercici
efectiu, el director, una vegada concedida I’ audiéncia prévia as interessats i, si
escau, havent consultat €l claustre o €l consell escolar, ha d’ adoptar |es mesures
que siguin procedents, les quals ha de comunicar posteriorment a consell esco-
lar del centre.

Capitol 111
Deures dels alumnes

Article 20
L'estudi com a deure basic

L'estudi constitueix un deure basic dels alumnes, que es concreta en les
obligacions seglients:

a) Assistir a classe amb puntualitat i complir els horaris aprovats per des-
envolupar les activitats del centre.

b) Participar en les activitats formatives i, especialment, en les orientades
al desenvolupament del curriculum.

c) Assistir a centre amb el material i I’ equipament necessaris per poder
participar activament en el desenvolupament de les classes.

d) Fer I’esforg necessari, d’acord amb les seves capacitats, per compren-

drei assimilar els continguts dels diferents moduls, assignaturesi arees.

Article 21
Deure de respectar els professors

S6n deures dels alumnes envers els professors:

a) Mostrar respecte als professorsi col-laborar amb responsabilitat enl’e-
xercici de |’ autoritat docent i en latransmissié de coneixementsi valors.

b) Complir les normes i seguir les pautes establertes pels professors per
fer possible I’ organitzaci6 de I’aula, €l treball sistematic i la millora del rendi-
ment.

¢) Mostrar una actitud cooperativai receptiva ales explicacions dels pro-
fessorsi dur aterme les activitats i les proves encarregades per aquests.

d) Participar i assumir un compromis actiu en lasevaformacié i en el seu
aprenentatge.

Article 22
Deure derespectei solidaritat cap als companys

Com a deures envers els companys, s estableixen els seglients:

a) Respectar els companys i rebutjar tot tipus de discriminaci6 per rad de
naixement, sexe 0 qualsevol atra circumstancia personal o social.

b) Respectar i defensar, de forma responsable i solidaria, I’exercici del
dret al’estudi dels companys.

c) Exercir lasolidaritat i propiciar un ambient de convivéncia positiu.

Article 23
Deure de participar en e centre i de respectar els membres de la
comunitat educativa

Els alumnes tenen els deures seglients:

a) Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la
consecuci6 d un climad estudi adequat al centre.

b) Mostrar el respectei la consideraci deguts al's membres de la comuni-
tat educativai a qualsevol persona que accedeixi a centre.

¢) Si sdn menors d'edat, lliurar al's seus pares o tutors les citacions que €l
centre els adreci, i retornar-les, verificadesi signades per aquests.

d) Complir les normes de seguretat, salut i higiene als centres educatiusi,
especialment, respectar la prohibici6 de fumar, ingerir begudes alcoholiques i
consumir estupefaents.

) Elsrepresentants dels alumnes, exercir les seves funcions sense menys-
cabament de les seves obligacions académiques.

f) Respectar lallibertat de consciénciai les conviccions religioses, morals
i ideologiques dins els principis demaocratics, aixi com la dignitat, integritat i
intimitat de tots els membres de lacomunitat educativa, i rebutjar qualsevol acte
de violéncia i qualsevol discriminacié per rad de naixement, sexe o qualsevol
altra circumstancia.

0) Respectar €l projecte educatiu o € caracter propi del centre, aixi com
les seves normes d’ organitzacio, convivenciai discipling, d’ acord amb lalegis-
lacié vigent.

h) Cuidar i utilitzar correctament els béns mobles, el material didactic, els
documentsi atresrecursosi instal-lacions del centre, i respectar |es pertinences
dels altres membres de la comunitat educativa, aixi com complir les normes
basiques de respecte al’entorn i @ medi ambient.

i) Participar en lavidai e funcionament del centre i complir els horaris
aprovats.

Article 24
Deure de complir les normes de convivéencia

Els alumnes han de complir les normes de convivencia del centre recolli-

des en el reglament d' organitzaci6 i funcionament.

TiTOL I
CONVIVENCIA ALSCENTRES DOCENTS
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Capitol |
Normes de convivencia

Article 25
Elaboracié de les normes de convivéncia

El funcionament dels centres educatius fa necessaries la concrecio i I'a
daptaci6 de les normes de convivencia a la redlitat i a la diversitat del centre.
Aquestes normes de convivencia s han de recollir en el reglament d’ organitza-
cié i funcionament i s'han d'adaptar al marc propi d' aguest Decret.

Article 26
Reglament d’organitzacié i funcionament

1. El reglament d’ organitzacio i funcionament és el document institucio-
nal del centre en que es concreten les normes d’ organitzacio, participacio i con-
vivencia que garanteixen els mecanismes afavoridors de I'exercici dels drets
dels aumnesi dels seus deures, les estrategies de prevencio i gestio de conflic-
tes, amb especial esment als processos de mediacio escolar i de negociacio d' a
cords educatius, aixi com les correccions que corresponguin per ales conductes
gue incompleixen les normes de convivéncia, de conformitat amb el que dispo-
sa aquest Decret.

2. El reglament d' organitzaci6 i funcionament ha de preveure els meca
nismes basics del funcionament de la comissi6 de convivencia, d' acord amb el
gue s estableix en I'article 32 d’ aquest Decret.

3. El reglament d’ organitzacio i funcionament had’ especificar, entred’ al-
tres, elsinstrumentsi els procediments d’informacié i comunicaci6 a les fami-
lies, aixi com els protocols d’ actuaci6 en relacié amb I’ absentisme escolar.

4. El reglament d' organitzaci6 i funcionament ha de ser elaborat per I'e-
quip directiu, amb la participacié efectiva de tots els sectors de la comunitat
educativa. El claustre de professors n"ha d’informar i posteriorment el consell
escolar del centre I’ha d aprovar.

5. El reglament d’organitzacio i funcionament no pot tipificar conductes
objecte de correccid no previstes en aquest Decret, ni establir mesures per corre-
gir-les.

Capitol 1
Plansi comissions de convivencia

Article 27
Plans de convivencia

1. Els centres educatius han de disposar d'un pla de convivéencia, entés
com el conjunt d’ estratégies i pautes d’ actuacio adrecades a la comunitat edu-
cativa per fomentar la convivencia escolar facilitant la prevencié de conductes
contraries a aguesta convivencia i la resolucié de situacions conflictives.

2. Els plans de convivéncia dels centres docents formen part del projecte
educatiu i els objectius s'han de reflectir en els procediments establerts en €l
reglament d’ organitzacio. La programaci6 general anual hade recollir les actua-
cions previstes per ala consecuci6 dels objectius del pla de convivencia que per
aaquell curs es consideren prioritaris.

El plad accié tutorial had'integrar les mesures incloses en el pla de con-
vivéncia adrecades a proporcionar als alumnes habilitats socials i emocionals,
de resolucio positiva dels conflictes i de prevencio de la violeéncia de genere.

3. El plade convivéncia ha de ser elaborat amb la participacio de tots els
sectors de la comunitat educativa. L’ equip directiu ha de vetllar perqué aquesta
participacio es faci efectiva. La comissio de convivencia had elaborar i, si cal,
revisar la proposta de redaccié o modificacio del pla de convivéncia, d'acord
amb les directrius del consell escolar del centre i les propostes del claustre de
professors i les associacions de mares i pares d’alumnes, tenint en compte les
caracteristiques de I’ entorn escolar i les necessitats educatives dels alumnes.

4. Els centres docents han de tenir en compte les propostes dels alumnes,

delajuntade delegatsi, s n’hi ha, de les associacions d’ alumnes del centre.
5. El consell escolar del centre ha d’ aprovar el pla de convivencia

6. Lamemoria anual del centre had'incloure, en un apartat especific, I'a
valuacio i lavaloracié que es fa de les actuacions previstes en la programacié
genera anual dirigides amillorar determinats aspectes de la convivénciaal cen-
tre. Aquest apartat de la memoria, elaborat per la comissié de convivencia i
aprovat dinslamemoria anual pel consell escolar del centre, s'ha de trametre, a
part de la resta de la memoria, al’ Ingtitut per ala Convivénciai I’ Exit Escolar
abans del dia 30 de setembre del curs segiient.

Article 28
Continguts dels plans de convivéncia

Sens perjudici que els centres docents disposin d’ autonomia per formular
i aprovar els plans de convivencia escolar, aquests han d’incloure, almenys, els
elements seglients:

1. Caracteristiquesi entorn del centre educatiu:

a) Descripci6 de les caracteristiques del centre i de I’entorn que siguin
rellevants per al’ elaboraci6 del pla de convivencia

b) Estudi i valoracio delaconvivenciaa centre, amb laidentificacidi I a-
nalisi dels aspectes que afavoreixen o dificulten la convivencia.

c) Estudi i valoraci6 del tractament de la igualtat entre ambdds sexes i
situacions de violéncia per qliestié de genere.

d) Respostes que el centre dona a les situacions de conflicte. Grau d'im-
plicacié i participaci6 dels professors, dels alumnesi de les families en lareso-
lucié dels conflictes.

€) Relacio amb els serveis socials, sanitaris o d'altre tipus i recursos de
I’entorn i de la comunitat.

2. Objectius que es pretenen aconseguir amb el desplegament dels plans a
fi d'assolir lafinalitat general de millorar la convivencia als centres educatius.
Entre d' atres, han de preveure:

a) Aconseguir la integracio efectiva de tots els membres de la comunitat
educativa.

b) Promoure la participacié dels alumnesi de les families.

¢) Impulsar lesrelacions positives entre els membres de la comunitat edu-
cativa

d) Prevenir els conflictesi, si se'n produeixen, facilitar-ne la gestio posi-
tiva

€) Prevenir lavioléncia per rad de génerei |’ assetjament sexual.

3. Propostes de formaci6 per atotala comunitat educativa, adregades ala
prevencid i la gestié positiva dels conflictes.

4. Accions previstes per a la consecucié dels objectius proposats: perso-
nes responsables d'aguestes accions, linies d'actuacio i metodologia, aspectes
organitzatius, desenvolupament d’ activitats, temporalitzaci6, mitjans, materials,
etc.

5. Procediments especifics d’ actuacio per prevenir i gestionar conflictes,
amb esment especial al's processos de mediacié escolar i de negociaci6 d’ acords
educatius.

Article 29
Coordinador de convivencia

Llevat de casos excepcionals degudament autoritzats per la Conselleria
d'Educacio i Cultura, €l centre educatiu ha de disposar d' un coordinador de con-
vivencia, el qual, entre d'altres, té les funcions segients:

a) Coordinar les accions previstes en € pla de convivéncia

b) Fer de nexe de relacio de la comunitat escolar amb I’ Administracio
educativai amb I’ Institut per ala Convivénciai I’ Exit Escolar, sens perjudici de
les competéncies de representaci6 legalment atribuides al director del centre.

Article 30
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Comissio de convivencia
1. S'hade constituir una comissio de convivéncia a cada centre.

2. La comissi6 de convivéncia ha d'estar integrada per les persones
seguents:

a) El director del centre, que la presideix.

b) El cap d'estudis, que la presideix en cas d’ abséncia del director.

c) L’ orientador del centre.

d) El coordinador de convivencia.

€) Un representant dels professors, elegit entre els docents del centre per
ells mateixos.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit entre les
persones que I’ integren per ells mateixos.

g) Un representant dels pares i tutors legals dels alumnes, designat per
I’ associacié de mares i pares més representativa del centre.

h) Un representant dels alumnes, designat per la junta de delegats o, s
n'hi ha, per I'associacié d’dumnes.

3. Atenent laredlitat de cada centre, el consell escolar pot incorporar més
d'un representant de cada sector de lacomunitat educativai propiciar que hi par-
ticipin els representants elegits per les associacions constituides, aixi com un
membre de I’ equip d’ orientacio.

Article 31
Funcions de la comissi6 de convivéncia

1. Les funcions de la comissié de convivéncia son:

a) Participar en I’ elaboracio del pla de convivenciai de les adaptacionsi
modificacions posteriors.

b) Fer el seguiment de |’ aplicaci6 del plade convivéncia escolar i coordi-
nar-la.

c) Coordinar i assegurar la coheréncia de totes les iniciatives destinades a
millorar la convivéncia que es duguin aterme a centre educatiu.

d) Col-laborar en la planificacié i laimplantacio de la mediacio escolar i
la negociacié d acords educatius.

€) Impulsar el coneixement i I’ observanca de les normes de convivéncia.

f) Elaborar la proposta d'informe anual del pla de convivencia.

0) Elevar a consell escolar del centre suggerimentsi propostes per millo-
rar laconvivéncia

2. Lesfuncions de les comissions de convivéncias han d’ exercir sens per-
judici de les que tenen atribuides, en matéria d aplicacié de les normes de con-
vivencia, els organs de govern, unipersonals o col -legiats, als centres docents.

Article 32
Funcionament de la comissi6 de convivencia

1. El reglament d'organitzacio i funcionament dels centres docents ha
d'incloure, com a minim, les pautes de funcionament de la comissié de convi-
vencia, el calendari de reunionsi els mecanismes de difusié de les propostes for-
mulades.

2. Lacomissi6 de convivencia s ha de reunir, almenys, una vegada al tri-
mestre per analitzar lesincidéncies produides, les actuacions duites atermei els
resultats aconseguits en relacio amb I'aplicacié del pla de convivencia, com
també per elaborar i elevar alaconsideracio del consell escolar del centre noves
propostes per millorar la convivéncia

Article 33
Servei de mediaci6 escolar

1. Als centres que implementin la mediacié escolar s ha de crear un ser-
vei de mediacio escolar, coordinat preferentment pel coordinador de conviven-
ciai format per les persones de la comunitat educativa que hagin rebut forma-
ci6 especifica sobre mediacio escolar i estiguin en actiu com a mediadores.

2. El servei de mediaci6 té, entre d' altres, les funcions segiients:

a) Proposar ala comissio de convivencia el projecte de funcionament del
servei de mediacio.

b) Coordinar amb el director, 0 amb la persona que aguest delegui, I’ or-
ganitzacié de les mediacions que es duguin aterme a centre.

c) Impulsar ladifusio i el funcionament del servei de mediacio.

d) Coordinar laformacié de nous mediadors escolars.

€) Mantenir un registre de les mediacions duites a terme a centre educa-
tiu i informar I’ equip directiu dels resultats obtinguts.

TiTOL IV
LA MEDIACIO | LA NEGOCIACIO DELSACORDS EDUCATIUS
COM A ESTRATEGIES DE PREVENCIO | GESTIO DE CONFLICTES

Capitol |
La mediaci6 escolar

Article 34
Definicié i ambit d’aplicacio

1. Lamediacié escolar és una estratégia de resoluci6 de conflictes mitjan-
¢ant laintervencié d'una tercera persona, imparcial i amb formacié especifica,
amb |’ objecte d' gjudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfacto-
ri.

2. El procés de la mediacio escolar es pot emprar com a estratégia pre-
ventiva en la gestié dels conflictes entre les persones integrants de la comunitat
escolar, malgrat que les conductes generadores dels conflictes no estiguin tipifi-
cades com a contraries o greument perjudicials per ala convivénciaa centre.

3. Es pot oferir la mediaci6 escolar per resoldre conflictes generats per
conductes dels alumnes contraries ales normes de convivencia o greument per-
judicials per a la convivencia del centre, d’acord amb el que estableixen els
capitols 11 i Il del titol V d'aguest Decret, llevat que es doni alguna de les cir-
cumstancies seglients:

a) En e cas de conductes greument perjudicials per a la convivencia o
quan hi concorri alguna de les circumstancies accentuadores que s esmenten en
|’ apartat 2 de I' article 47 d’ aquest Decret.

b) Quan s hagi emprat violéncia greu o intimidacio.

¢) Quan la mediacio escolar s'hagi utilitzat reiteradament amb el mateix
alumne, durant el mateix curs escolar, sense haver obtingut resultats satisfacto-
ris.

4. La mediacié escolar es pot oferir com a estratégia de reparacié o de
reconciliacié, un cop aplicada una mesura correctora, per tal de restablir la con-
fianca entre les personesi proporcionar nous el ements de resposta en situacions
semblants que es puguin produir.

Article 35
Principis de la mediaci6 escolar

La mediacio escolar regulada en aguest titol es basa en els principis
seguents:

a) Lavoluntarietat, segons laqual les persones implicades en el conflicte
son lliures d’ acollir-se 0 no alamediacio escolar, i també de desistir-ne en qual-
sevol moment del procés.

b) Laimparciditat de la persona o les persones mediadores, que han d' a-
judar els participants a assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucio ni
mesura concreta, ni prendre-hi part. La persona o les persones mediadores no
poden tenir cap relacio directa ni amb els fets ni amb les persones que han ori-
ginat el conflicte.

c) Laconfidencialitat, que obliga les persones que participen en el procés
ano revelar a persones aienes lainformacié confidencia que obtenguin, Ilevat
dels casos prevists en la normativa vigent.

Article 36
Inici de la mediaci6 escolar
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1. El procés de mediaci6 escolar, amb caracter preventiu, es pot iniciar a
instancia de qualsevol membre de la comunitat educativa. Quan es tracti de fer
de mediador per resoldre conflictes generats per conductes dels alumnes con-
traries a les normes de convivencia o que les perjudiquen greument, la media-
ci6 escolar s had'iniciar ainstanciade ladirecci6 del centre o delacomissié de
convivencia

2. Quan lamediaci6 s'inicii amb caracter preventiu, el servei de mediacio
del centre ha de proposar la persona o persones mediadores entre els membres
de la comunitat educativa amb formacié en mediacio escolar. Quan es tracti
d'intervenir per resoldre conflictes generats per conductes dels alumnes contra-
ries ales normes de convivéncia o que les perjudigquen greument, el director, en
coordinacié amb el servei de mediaci6 del centre, ha de proposar una o més per-
sones mediadores entre els membres de la comunitat educativa amb formacié en
mediacio escolar.

3. Quan €ls processos de mediacié escolar s'iniciin durant la tramitacio
d'un procediment disciplinari, el centre ha de disposar delaconfirmacio expres-
sadel’aumnei, si és menor, dels seus pares o tutors en un escrit de sol -licitud
adrecat a la direcci6 del centre on consti I'opcié per la mediacié escolar, aixi
com lavoluntat de complir els compromisos a qué s arribi.

4. En €l cas queladireccié contesti favorablement ala sol licitud, s hade
suspendre provisionalment el procediment disciplinari, s interrompen el's termi-
nis de prescripcio prevists per a cada un dels procediments d’ aplicacié de mesu-
res correctores i es pot revisar I’ adopci6 de les mesures provisionals recollides
en|'article 61.

Article 37
Desenvolupament de la mediaci6 escolar

La persona o les persones mediadores han de convocar una trobada, o
meés, deles personesimplicades en el conflicte per escoltar-nelesversionsi faci-
litar que arribin a un acord.

Article 38
Acabament de la mediacié escolar

1. Els acords presos en un procés de mediacié escolar s han de recollir i
formalitzar per escrit.

2. En el cas de la mediacié escolar iniciada per resoldre conflictes gene-
rats per conductes del's alumnes que incompleixen les normes de conviveéncia, s
el procés de mediacio finalitza sense acord, o s'incompleixen els pactes de repa
raci6 per causa imputable a una de les parts, la persona mediadora ho ha de
comunicar per escrit a la direccid del centre, que ha d’adoptar alguna de les
mesures seguents:

a) En el cas de conductes contraries ales normes de convivéncia o que les
perjudiquen greument, ha d’iniciar el procediment disciplinari.

b) Si s’haguésiniciat e procediment, ladireccio del centre n’had’ ordenar
lacontinuacid. Des d' aquest moment, es repren el comput dels terminis prevists
pel procediment per aplicar mesures correctores i es poden adoptar les mesures
provisionals previstes en I article 61 d’ aquest Decret.

3. Quan no es pugui arribar aun acord de mediaci6 perqué unade les parts
no accepta la mediacio escolar, les disculpes de I'aumne o el compromis de
reparaci6 ofert han de ser considerats com una circumstancia que disminueix la
gravetat de I’ actuaci6é d' aquesta part, d'acord amb el que disposa I’ article 47.1
d aquest Decret.

4. Lapersona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment
en queé noti manca de col -laboracié en alguna de les parts participants o I exis-
tencia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacio del pro-
cés de mediaci6 escolar amb els principis establerts en aquest titol.

5. El procés de mediaci6 escolar s'hade resoldre en un termini maxim de
quinze dies a partir de la designaci6 de la persona mediadora. Les vacances
escolars interrompen el comput del termini.

Capitol I1
Formacio

Article 39

Formacio per a persones mediadores

1. La Direcci6 General d'Innovaci6 i Formacié del Professorat, amb la
col-laboracié de I’ Ingtitut per ala Conviveénciai I’ Exit Escolar, ha de preveure,
en els plans de formaci6 dels professors, activitats de formacié per a persones
mediadores.

2. LaConsdlleriad’Educaci6 i Cultura ha de promoure entre les associa-
cions, federacionsi confederacions d’alumnesi de maresi pares d’ alumnes acti-
vitats de formaci6 per a persones mediadores.

Capitol Il
Negociacio d’acor ds educatius

Article 40
Definicio

1. La negociacio d'acords educatius és una estratégia de prevencio i
correccié de conflictes que es du a terme mitjancant un acord formal i escrit
entre el centre, I'alumne i els pares o tutors legals, en € cas d’alumnes menors
d’edat, pel qual tots adopten Iliurement uns compromisos d’ actuacio i accepten
les conseqiiéncies que es derivin del seu desenvolupament.

2. Els acords, que poden ser d'adopci6 d'una determinada conducta o de
realitzaci6 de treballs, tenen com a principal objectiu canviar els comportaments
del’alumne que pertorben la convivencia a centrei, en especia, els que, pel fet
dereiterar-se, dificulten el procés educatiu de’aumne o el dels seus companys.

Article 41
Aspectes basics de la negociacié dels acor ds educatius

1. La negociaci6 dels acords educatius es du a terme per iniciativa de la
direcci6 o de la comissio de convivenciai esta adrecada als alumnes.

2. Els acords educatius tenen caracter voluntari. Els alumnesi els pares, o
tutorslegals en cas que n’hi hagi, poden exercir |’ opcié d' acceptar, o no, lapro-
posta del centre d’iniciar el procés de negociacio. De tot aix0, se n’ha de deixar
constancia escritaal centre.

3. La negociacié de I'acord educatiu s'ha d'iniciar formalment amb la
presénciade’alumnei del pare, de lamare o d'algun tutor legal si I'alumne és
menor d edat, i d’un professor, designat pel director del centre, que ha de coor-
dinar el procés.

4. En cas que s accepti la proposta d'inici d'un procés de negociacio
durant la tramitacié d'un procediment disciplinari, cal atenir-se a que disposa
I"article 36.4 d’ aquest Decret.

5. El document en que constin els acords educatius ha d'incloure,
amenys:

a) Laconductai/o lafeinaque s esperade cada una de les personesimpli-
cades i el periode de temps aplicable.

b) Les conseqiiencies que es deriven del compliment o no dels acords pac-
tats.

Article 42
Desenvolupament i seguiment dels acords adoptats

1. S'ha de fer un seguiment de I’ acord educatiu per tal de supervisar el
compliment dels compromisos adoptats i, en especial, per donar per conclos e
procés d'acord o per anditzar determinades situacions que ho requereixin.
Aquest seguiment s ha de fer en una reunié en qué ha de participar I'alumne, i,
si fos menor d’edat, els seus pares o tutors legals, i € professor coordinador de
I"acord educatiu.

2. En casd haver-seiniciat un procediment disciplinari, i unavegadaapli-
cats els acords establerts, la direccio del centre pot sobreseure aquest procedi-
ment si el professor coordinador del procés determina que s’ ha complert € que
s estipula en I’ acord educatiu.

3. En cas que € professor coordinador de I’ acord educatiu determini que
s'ha incomplert e que s'estipula a I'acord, la direccié ha d' actuar en conse-
guencia segons si es tracta d’ una conducta contraria a les normes de conviven-
cia, aplicant en aquest cas les mesures que estimi oportunes, o d’ una conducta
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greument perjudicial per ala convivenciadel centre, donant continuitat a pro-
cediment disciplinari obert i reprenent el comput determinisi lapossibilitat d’ a
doptar les mesures provisionals previstes en I’ article 61 d’ aquest Decret.

TITOLV
Correcci6 de les conductes contraries a les normes de convivencia i DE
LES CONDUCTES que les perjudiquen greument

Capitol |
Disposicions generals

Article 43
Valoraci6 de I'incompliment de les normes de convivencia

Els organs competents per adoptar mesures correctores han de tenir en
compte |’ edat de I’alumnei les circumstancies personals, familiarsi socias, tant
en el moment de decidir sobre laincoaci6 o sobreseiment d’ un procediment dis-
ciplinari com en el moment de determinar laimposicié d’' una mesura correcto-
ra.

Article 44
Principis generals de les correccions

1. Les correccions que s apliquin per I'incompliment de les normes de
convivencia han de tenir un caracter educatiu i recuperador, han de garantir el
respecte dels drets de la resta dels alumnes i han de procurar la millora de les
relacions de tots els membres de la comunitat educativa.

2. A I'hora de corregir €ls incompliments s han de tenir en compte els
aspectes seguents:

a) No es pot privar els dumnes d’ exercir el dret al’educacié ni, en € cas
de I’ educaci6 obligatoria, del dret al’ escolaritzacio.

b) No poden imposar-se correccions contraries alaintegritat fisicani ala
dignitat personal de |’aumne.

¢) Les mesures correctores han de ser proporcionals ala conductade I’ a
lumne i, sempre que sigui possible, han d' estar relacionades amb I’'incompli-
ment que tracten de corregir.

d) Les mesures correctores han de tenir com a objectius prioritaris:

- Millorar el procés educatiu de I'alumne i, en particular, el seu compor-
tament, i procurar que no es repeteixin les conductes que incompleixen les nor-
mes, aixi com restablir les relacions entre els membres de la comunitat educati-
va afectats per aquests incompliments.

- Reparar els danys causats i, en especial, protegir-ne les victimes o resti-
tuir-los els danys.

Article 45
Reparacié material delsdanys causatsi responsabilitat subsidiaria de
pareso tutorslegals

Els alumnes que, individualment o col -lectivament, causin danys de forma
intencionada o per negligéncia alesinstal-lacions del centre o al material, estan
obligats areparar el dany causat o arescabalar el cost economic de la sevarepa
raci6. Igualment, els alumnes que sostraguin béns a centre han de restituir el
gue han sostret. En tot cas, els pares o representants legals dels alumnes en son
responsables civils en els termes prevists en les leis.

Article 46
Faltes d’assisténcia a classe i avaluacio extraordinaria

1. Lafdtad assistenciaa classe de formareiterada pot fer impossible que
s apliquin correctament els criteris d'avaluacio i la mateixa avaluacio continua
i pot donar lloc a una avaluaci6 extraordinaria, convenientment programada.

2. El reglament d’ organitzaci6 i funcionament de cada centre had’ establir
el percentatge de faltes d’ assisténcia per curs, area, assignatura o modul que
pugui impossibilitar que s apliqui I'avaluacié continua, aixi com els sistemes
extraordinaris d' avaluaci 6 prevists per a aquests alumnes, sens perjudici del que
estableix la normativa vigent sobre prevencio, control i seguiment de I’ absen-

tisme escolar ala comunitat autdbnoma de les Illes Balears.

3. Es consideren faltes injustificades d' assisténcia a classe o de puntuali-
tat d'un alumne les que no puguin ser excusades de forma escrita per I’ alumne,
0 pels seus pares o representants legals, si és menor d'edat, en les condicions
que s'estableixin en el reglament d’ organitzacié i funcionament de cada centre
docent.

Article 47
Gradacio de les correccions

1. A I efecte de la gradacié de les mesures correctores, es consideren cir-
cumstancies pal -litives les segients:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La peticio d’ excuses.

c) Lavoluntat d’ arribar a un acord de mediaci6, d acord amb €l que s'es-
tableix en I’ apartat 3 de I’ article 38 d' aquest Decret.

d) L’ absenciad'intencionalitat maliciosa en causar el dany o en pertorbar
les activitats del centre.

€) Lareparacio voluntaria dels danys produits, ja siguin fisics o morals.

f) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual de I’alumne.

2. Es consideren circumstancies accentuadores:

a) La premeditaci6 i la reiteracié. Existeix reiteracié quan en un mateix
curs escolar es produeix més d’ una de les conductes tipificades en els articles 52
i 57 d’ aquest Decret, sempre que laconducta o conductes precedents hagin estat
corregides per resoluci6 fefaent. Aquesta circumstancia no es pot apreciar en la
conducta tipificada en lalletra o de I’ article 57 esmentat.

b) Qualsevol conducta que suposi atemptar contra el dret a no ser discri-
minat per rad de naixement, sexe, llengua, capacitat economica, nivell socia o
conviccions politiques, morals o religioses, aixi com per discapacitats fisiques,
sensorials 0 psiquiques, o per qualsevol altra condicio o circumstancia personal
0 social. Aquesta circumstancia no es pot apreciar en la conducta constitutiva de
discriminacio greu tipificadaen els gpartats e i f de |’ article 57 d’ aguest Decret.

¢) Quan la sostraccid, I'agressio, lainjdria o I’ ofensa es faci contra algu
que es troba en situaci6 d'indefensié o d'inferioritat a causa de I’ edat, d’ alguna
discapacitat o per haver-se incorporat recentment al centre.

d) Lapublicitat de la comissio de la conducta infractora.

€) Quan s’ estimuli I’ actuaci6 col lectiva lesiva dels drets dels membres de
lacomunitat educativa o s hi inciti.

Article 48
Ambit de la conducta que s ha de corregir

1. S'han de corregir les conductes dels alumnes contraries ales normes de
convivencia del centre quan aquests es trobin dins el recinte escolar 0 mentre
facin activitats complementaries o extraescolars.

2. lgualment, es poden corregir les actuacions d'un alumne que, encara
que es facin fora del recinte escolar, estiguin directament relacionades amb la
vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de la comunitat edu-
cativa

Article 49
Supervisio del compliment de les correccions

El director del centre ha de tenir coneixement que les correccions impo-
sades es compleixen en els termes establerts. El consell escolar n’ha d'estar
informat i ha de vetllar perque s atengui lanormativavigent, d’ acord amb el que
estableix I'article 4.2 d' aquest Decret.

Article 50
Coordinaci6 institucional en I'ambit de les actuacions correctores

1. Els centres poden demanar els informes que considerin necessaris sobre
les circumstancies personals, familiars o socials de I’aumne als pares o tutors

legals o, en el seu cas, ales ingtitucions publiques competents.

2. En els casos en que, una vegada duita a terme la correccié oportuna, un
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alumne menor d'edat continui presentant reiteradament conductes greument
pertorbadores de la convivéncia a centre, aquest, amb comunicacié prévia as
pares o tutorslegals, hadetrasladar alesinstitucions pibliques de I’ ambit sani-
tari, social o d'altre tipus la necessitat d’ adoptar mesures adregades a modificar
les circumstancies personals, familiars o socials de I’alumne que puguin ser
determinants en la persisténcia de les conductes esmentades.

3. En elscasos en que, per la naturalesa de les mesures correctores, €l cen-
tre reclami laimplicacio directa dels pares o tutors legals de I’alumne i aquests
larebutgin de forma expressa, €l centre ha de posar en coneixement de les ins-
titucions publiques competents els fets, a fi que adoptin les mesures oportunes
per garantir els drets dels alumnes continguts en el capitol 11 del titol 11 d’ aquest
Decret.

Article 51
Citacionsi notificacions

1. Lescitacionsi notificacions a's pares o tutors legals dels alumnes s han
de practicar per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcio,
inclosos el's mitjans electronics.

2. Laincompareixenca, lainactivitat o el rebuig de les notificacions s ha
de fer constar a I’ expedient, amb |’ especificaci6 de les circumstancies de I'in-
tent de notificacid. En qualsevol cas, s hadetenir per efectuat el tramit i s'hade
seguir el procediment establert.

Capitol Il
Conductes contraries a les normes de convivencia del centrei mesures de
correccio

Article 52
Conductes contraries a les normes de convivéncia

S6n conductes contraries a les normes de convivencia:

a) Lesfaltes injustificades de puntualitat o d’ assistencia a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys |’ exercici
del dret 0 e compliment del deure d’ estudi.

c) La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari 0 a
esforcar-se per fer les activitats d aprenentatge indicades pels professors.

d) Els actes de desobediéncia, incorrecci6 o desconsideracio vers els pro-
fessors o altre personal del centre, quan aquests no impliquin menyspreu, insult
o indisciplina deliberada.

€) Les actituds, les paraules o €l's gestos desconsiderats contra companys
0 contra altres membres de la comunitat educativa.

f) El fet de causar danys lleus ales instal-lacions del centre o a material
d'aguest o de membres de la comunitat educativa.

g) El deteriorament de les condicions d’ higiene del centre.

h) Laincitacié o I'estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivéncia

i) La falta d"higiene personal o I’ assisténcia a classe amb indumentaria
prohibida pels organs de govern del centre en I’ ambit de |l es seves competencies.

j) L' Gs indegut d' aparells electronics.

k) El fet de copiar o de facilitar que atres alumnes copiin en examens,
proves o exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la seva
execucié materials o aparells no autoritzats.

1) L'alteracio d' escrits de comunicacio al's pares o representant legalsi la
modificacio de les respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus destinata-
ris, quan els alumnes siguin menors d’ edat.

Article 53
Mesures educatives de correccio

1. Les conductes contraries a les normes de convivenciadel centre poden
ser corregides amb les mesures educatives seglients:

a) Conversar privadament amb |’ alumne.

b) Reconéixer els fets davant la persona o les persones que hagin pogut
resultar perjudicades i demanar-los discul pes.

¢) Reunir-se amb I'alumne i la seva familia.

d) Dur a terme activitats d' aprenentatge amb la finalitat d'interioritzar
pautes de conducta correctes.

€) Negociar acords educatius.

f) Assignar un tutor individualitzat i comprometre's a reunir-s hi.

g) Participar, dins o fora del centre, en programes especifics d’ habilitats
socials, resolucié de conflictes i desenvolupament personal en general.

h) Participar activament en una mediaci6 escolar. La mediacié escolar es
pot emprar també un cop s hagi aplicat alguna de les mesures contingudes en els
puntsm, n, 0, p, g, r i sd agquest apartat.

i) Desenvolupar tasgques relacionades amb la norma de convivéncia
incomplerta, dins o fora del seu horari lectiu, com la participacié en feines de
servei ala comunitat, la realitzacié de tasgues académiques o la reparacié dels
danys causats ainstal lacions o material del centre o a pertinences d’ altres mem-
bres de la comunitat educativa. La realitzacié d’ aquestes tasques no es pot per-
Ilongar més de cinc dies lectius.

j) Retirar durant la jornada escolar aparells electronics o d' atre tipus que
puguin destorbar les activitats escolars.

k) Amonestar per escrit.

1) Compareixer davant el cap d' estudis o el director del centre.

m) Suspendre el dret a romandre al Iloc on es dugui a terme I’ activitat
durant el temps que duri la sessié corresponent, com a maxim.

n) Privar del temps d’ esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.

0) Suspendre el dret a participar en determinades activitats extraescolars
o complementaries dinsi/o foradel centre per un periode maxim de quinze dies
lectius, sempre que durant |’horari escolar I’alumne sigui atés dins el centre
docent.

p) Canviar de grup per un termini maxim de quinze dies. Després d’ aquest
periode, I’ 6rgan competent ha de valorar |’ oportunitat de continuar amb el canvi
de grup o deretornar a grup d origen.

) Suspendre el dret d'assisténcia a algunes classes o a totes per un peri-
ode maxim detresdieslectiuso, en el casd’alumnes menors d’ edat, finsaentre-
vistar-se amb els pares o tutors legals, sense que aguesta mesura pugui excedir
elstres dies. Durant laimpartici6 d’ aquestes classes, I’alumne ha de romandre
al centre fent la feina academica que els professors que li imparteixen docéncia
li encomanin, afi d’ evitar interrompre’ n el procés formatiu. El cap d’ estudis ha
d'organitzar I’ atenci6 al’aumne.

r) Suspendre €l dret a servei de menjador i/o de transport escolar per un
periode maxim de tres dies lectius, quan la conducta contraria a la convivéncia
afecti I'ambit d’ aquests serveis.

s) Suspendre el dret de I’alumne d’ assistir a centre per un periode maxim
detresdieslectius. Durant el temps que duri la suspensio, I’ alumne hade fer els
treballs académics que hagin determinat els professors que li imparteixen
docénciaafi d'evitar interrompre’n el procés formatiu.

2. La correccio corresponent ala lletram) de I’ apartat anterior solament
es pot imposar en el cas que el reglament d’ organitzaci6 i funcionament del cen-
tre docent garanteixi I’ atencié immediata de |I’alumne per part d’un professor.
Posteriorment, s'ha de comunicar a tutor i a cap d’ estudis, i s'han de determi-
nar les tasques que I’ alumne ha de fer durant aquest temps.

Article 54
Per sones competents per aplicar les mesures de correccié

S6n competents per decidir les mesures de correccio previstes en |’ article
anterior:

a) Els professors del centre, pel quefaales mesures de correccio que s es-
tableixenenleslletresa, b, ¢, d, j, k, |, mi ndel’ article anterior. S han de comu-
nicar a professor tutor de I’alumne.

b) El director o, per delegaci6 d’ aquest, €l cap d' estudis, oit el professor
tutor de I’ alumne, pel que faales mesures de correccio que s estableixen en les
lletrese, f, g, h, i, 0i p del’article anterior.

c) El director, oit el professor tutor i el cap d’ estudis, pel quefaales mesu-
res de correcci6 establertes en leslletres g, r i sde |’ article anterior.

Article 55
Procediment per aplicar les mesures de correccio

1. Quan € centre decideix aplicar les mesures de correccio de les |letres
a,b,cdef,ghoi,is I’'dumneno hi participa activament, es poden aplicar
les mesures de correcci6 de leslletresj, k, I, m,n,0,p, g, 1, 0s.
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2. Laimposici6 de les mesures de correccio previstes en leslletresc, e, f,
k, mi odel'article 53.1 d'aquest Decret ha de ser notificada al’aumne, i as
Seus pares o representants legals en cas que sigui menor d’ edat.

3. Per imposar les mesures de correcci6 previstesen leslletres g, i, p, g, r
i sdel'article 53.1 d’ aguest Decret, és preceptival’ audienciadel’aumne, i dels
Seus pares o representants legals en cas que sigui menor d’ edat. Aquesta com-
pareixenca s hade fer constar en unadiligéncia. En el cas que no sigui possible
I"audieéncia dels pares o tutors legals pel fet de no comparéixer, es considera
suficient la comunicaci6 fefaent a aquests.

Article 56
Prescripcio

Les conductes contraries ales normes de convivencia al centre prescriuen
en el termini de tres mesos comptadors a partir del moment en que han tingut
lloc.

Capitol 111
Conductes greument perjudicials per ala convivencia al centrei mesures
de correccio

Secci6 la
Conductes que perjudiquen greument la convivencia al centre

Article 57
Conductes greument perjudicials per a la convivencia

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia a
centre:

a) L' agressio fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

b) Les amenaces o coaccions a qualsevol membre de la comunitat educa-
tiva

c) Laprovocacio d' altercats o conductes agressives que impliquin un risc
greu de provocar lesions o la participacié en aquests.

d) L’ assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’'insult
verbal, rebuig social, intimidacio psicologicai agressivitat fisica d’ uns alumnes
cap auns altres (un o uns quants) que es converteixen, d’ aguesta manera, en vic-
times dels seus companys.

€) L' assetjament sexista entés com qualsevol conducta contrariaalaigual-
tat de dones i homes, és a dir, qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
no desitjat dirigit contra una persona per rad del seu sexe i amb €l proposit d'a
temptar contra la seva dignitat o de crear un entorn intimidador, hostil, degra-
dant, humiliant o ofensiu.

f) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat edu-
cativa, particularment si tenen un component sexista, d' orientacié sexual, racial
o xenofob, o s adrecen a alumnes amb discapacitat, amb necessitats especifi-
ques de suport educatiu o de nou ingrés.

g) Lesinjaries, calmnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat
educativa, siguin verbals, escrites 0 expressades per mitjans informatics o
audiovisuals.

h) Ladifusio de rumors que atemptin contral’ honor o el bon nom de qual-
sevol membre de la comunitat educativa

i) L'Us indegut d' aparells electronics amb lafinalitat de pertorbar la vida
academica i I'enregistrament, la publicitat o la difusio, a través de qualsevol
mitja o suport, de continguts que afectin I"honor, laintimitat o la propiaimatge
de qualsevol membre de la comunitat educativa.

j) Les actuacions perjudicials per ala salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa, com sdn el consum de tabac, alcohoal i dro-
gues, o laincitacié a consumir-ne.

k) Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a
béns d'altres membres de la comunitat educativa, aixi com la sostraccio d'a
quests.

I) Lasuplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

m) Lafalsificaci6, sostraccié o modificacié de documents academics, tant
en suport escrit com digital.

n) El fet defacilitar I’ entrada al centre docent de persones no autoritzades,
o entrar amb elles, en contra de les normes de convivencia establertes pel regla-

ment d’ organitzacié i funcionament del centre.

0) La reiteracié en un mateix curs escolar de conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre recollides en I article 52 d’ aquest Decret.

p) Els actes explicits d’indisciplina o insubordinacio, inclosala negativaa
complir les mesures correctoresimposades, davant els organs de govern del cen-
tre docent o els professors.

) Qualsevol acteinjustificat que pertorbi greument o impedeixi el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

r) Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi
directament en contradel dret alasalut, alaintegritat fisica, alallibertat d’ ex-
pressié, de participacio, de reunié i de no-discriminacio, i del dret al’honor, a
laintimitat i ala propiaimatge dels membres de la comunitat educativao d'al-
tres persones.

Article 58
M esures educatives de correccio

1. Sempre que sigui possible, s'had emprar lamediacié escolar i lanego-
ciacio d' acords com a mesures educatives de correccio.

2. Quan no sigui possible acudir a's sistemes esmentats, 0 com a mesura
complementaria, es pot adoptar alguna de |es mesures segiients:

a) Desenvolupament de tasques relacionades amb la norma de convivéen-
ciaincomplerta, com la participacio en feines de servei ala comunitat.

b) Desenvolupament de tasques académiques.

¢) Reparacié dels danys causats a les instal-lacions, al material del centre
0 apertinences d’ altres membres de la comunitat educativa per un periode entre
sisi vint-i-dos dies lectius.

d) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars
o complementaries dins i/o fora del centre per un periode compres entre setze
dieslectiusi tres mesos. Durant el periode de suspensié, I'alumne ha de ser atés
al centre.

€) Canvi de grup.

f) Suspensio del dret d’ assisténcia a algunes o a totes les classes durant un
periode compreés entre quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant laimparticio d’ a
questes classes, I’alumne ha de romandre a centrei hade fer els treballs acade-
mics que determinin els professors responsables de les classes, per evitar inte-
rrompre'n el procés formatiu. El cap d’ estudis ha d’ organitzar |'atencié al’a
lumne.

g) Suspensio del dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un
periode comprés entre quatre i vint-i-dos dies lectius quan la conducta que per-
judiqui greument la convivencia afecti I’ambit d’ aquests serveis.

h) Suspensié del dret d'assisténcia a centre durant un periode comprés
entre quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant el temps que duri €l periode de sus-
pensio, I'alumne ha de dur aterme les tasques académiques que hagin determi-
nat els professors que li imparteixen docéncia, per evitar interrompre’n el pro-
cés formatiu. A aguest efecte, el reglament d’organitzacio i funcionament del
centre ha de determinar el seguiment i la supervisio d' aguest procés, especificar
la persona encarregada de dur-lo aterme i establir I’ horari de visites de I’alum-
ne al centre.

i) Canvi de centre. Aquesta mesura nomeés es pot adoptar de manera
excepcional i sols es pot fer efectiva quan la Conselleria d’ Educacié i Cultura
hagi assignat al’alumne una placa escolar en un altre centre docent, de confor-
mitat amb la normativa vigent en matéria d'admissié d’aumnes a centres
docents sostinguts amb fons piblics.

Article 59
Organ competent per imposar les mesures de correccié de les con-
ductes greument perjudicials per a la convivencia al centre

El director del centre és competent per imposar les mesures de correccié
previstes en |" gpartat 2 de |’ article anterior, de conformitat amb el que establei-
xen les seccions segonai tercera d’ aguest capitol i sens perjudici de les facultats
del consell escolar del centre previstes en I'article 127.f de la Llei organica
2/2006 i en I'article 57.d de la Llei organica 8/1985.

Article 60
Prescripcio

1. Les conductes greument perjudicials per alaconvivenciaal centre pres-
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criuen en el termini de tres mesos comptadors a partir de la data en que s hagin
produit, exclosos el's periodes no lectius prevists en el calendari escolar del’ any
en curs.

2. Les mesures de correcci6 imposades per conductes greument perjudi-
cials per ala convivencia als centres prescriuen als sis mesos, exclosos el's peri-
odes no lectius prevists en el calendari escolar de|’any en curs.

Article 61
Mesures provisionals

1. Quan s'hagi d’iniciar el procediment per aplicar mesures de correccié
de conductes greument perjudicials per ala convivenciaal centre, d'acord amb
el que estableixen les seccions segonai tercera d’ aguest capitol, o en qualsevol
moment de la seva instruccié, €l director, per decisié propia o a proposta, si és
el cas, de I'instructor, pot adoptar les mesures provisionals que siguin necessa
ries per assegurar |’ eficacia de laresolucio final i per evitar la persisténcia dels
efectes de lainfraccid i garantir les exigéncies dels interessos generals, sempre
que ho motivi adequadament.

2. Les mesures provisionals han de consistir a fer tasques relacionades
amb la norma de convivencia incomplerta, canviar temporalment de grup, sus-
pendre el dret d' assistir a determinades classes o activitats, o suspendre el dret
d'assistir a centre, per periodes, en tots els casos, inferiors a sis dies lectius.

3. El periode en qué I'alumne hagi estat subjecte a la mesura provisional
es considera a compte de la sancié que s ha de complir.

4. Les mesures provisionals adoptades s han de notificar al’aumnei, s
és el cas, als seus pares o representants legals. En el cas que aquestes compor-
tin la suspensié del dret d’assistir a determinades classes o activitats, o la sus-
pensi6 del dret d'assitir al centre, és preceptival’ audiénciadel’alumnei, si fos
menor d'edat, del's seus pares o tutors.

5. Quan les mesures provisionals comportin suspendre el dret d’ assisten-
ciaadeterminades classes o activitats o al centre, I’alumne hade dur aterme les
tasques académiques que determinin els professors que li imparteixen docencia,
per evitar lainterrupcio del procés formatiu.

6. En tot el que no es prevegi expressament en aguest article, és d' aplica
ci6 el que disposal’article 72 dela Llel 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Secci6 2a
Aplicacié de mesures de correccié de conductes greument perjudicials per
ala convivencia al centre mitjangant la resolucié per conformitat

Article 62
Resoluci6 per conformitat

1. Abans d' aplicar les mesures de correccié de conductes greument perju-
dicials per ala convivéncia a centre, s'ha de valorar la possibilitat de resoldre
la conducta per conformitat de I’aumne i, en cas que sigui menor d’edat, dels
Seus pares o representants legals.

2. En € termini de cinc dies lectius des que es va tenir coneixement dels
fets, e director ha de citar I'alumne i, si és menor d’ edat, també els seus pares
o representants legal's, per tal d' assabentar-los de les conductes mereixedores de
correccio i per oferir-los la possibilitat de resoldre el procediment per confor-
mitat. A lareunié amb I'alumne i, si fos €l cas, amb son pare, sa mare 0 algun
representant legal, hi ha d’ assistir, a més del director, el cap d'estudis o € pro-
fessor que aguest delegui.

3. Laresolucié per conformitat ha de contenir €l reconeixement per part
de |’ alumne delsfets o conductes mereixedors de correccid i, si ésel cas, la peti-
ci6 de disculpes, € compromis de reparar els danys causats i la voluntat de res-
pectar les normes de convivencia del centre. S'hi han de fer constar també les
mesures educatives de correcci6 acordades. Han de signar la resolucio per con-
formitat el director i I’alumne, i, en €l cas que sigui menor d’ edat, els seus pares
o representants legals, i s€'lsn”hade lliurar una copia.

4. Lesresolucions per conformitat s’ han d’ aplicar en els termes en que es
redactin, sense que I’alumne o els seus pares 0 representats legals puguin
impugnar la conformitat lliurement acceptada. S exclou d’aquest procediment
la correcci6 de canvi de centre, la qual, per ser imposada, requereix sempre la
instrucci6 del procediment disciplinari.

5. En e cas que I'dumne o, si fos menor d'edat, €ls seus pares o repre-
sentants legals no acceptassin la resoluci6 per conformitat, o I’alumne incom-
plis els acords que s hi recullen, €l director del centre had'iniciar, en el termini

de quaranta vuit hores, el procediment disciplinari.

Secci6 3a
Aplicacié de mesures de correccié de conductes greument perjudicials per
alaconvivencia al centre mitjancant la incoaci6 d’ expedient disciplinari

Article 63
Inici del procediment

1. El director ha de decidir iniciar e procediment, obrint I’expedient
corresponent, en un termini maxim de sis dies lectius des del coneixement dels
fets o de les conductes mereixedors de correccid, d'acord amb I'article 57 d'a-
quest Decret, o, alternativament i com a maxim, en quaranta vuit hores des que
es constata la impossibilitat de signar una resolucié per conformitat o I’incom-
pliment d’ algun dels acords signats, d’ acord amb el que estableix la secci6 sego-
na d’ aquest capitol i sens perjudici del que s estableix en I'article 60 d’ aquest
Decret.

2. El director hade nomenar I’ instructor, que s’ had’ abstenir d' actuar quan
es donin les circumstancies de I’ article 28 de la Llei 30/1992 i ho ha de comu-
nicar a director del centre, que ha de resoldre el que sigui pertinent.

3. L'acord d'inici del procediment s'ha de notificar al’instructor i al’a-
lumnei, si és menor d' edat, als seus pares o representants legals, i ha de conte-
nir:

a) El nomi elsllinatges de |’ adumne expedientat.

b) Els fets, breument exposats, que motiven laincoaci6 del procediment.
c) Ladataen laqual esvan produir els fets.

d) El nom del professor instructor.

4.L'aumnei, si éséel cas, €ls seus pares o representants |egal s poden recu-
sar Iinstructor davant el director en el termini de dos dies lectius, d’ acord amb
el que preveu |'article 29 de la Llei 30/1992.

5. L'inici del procediment s'ha de comunicar a Departament d’ Inspecci6
Educativa.

Article 64
Instruccio de I’ expedient

1. L'instructor, una vegada notificats el seu nomenament i I'inici del pro-
cediment, ha de practicar les actuacions tendents a aclarir els fets esdevinguts i
a determinar les persones responsables. Pot prendre declaracié a les persones
que puguin aportar dades per esclarir els fets i n'ha d’estendre la diligéncia
corresponent.

2. El termini maxim d’instruccio és de deu dies lectius des de la notifica-
cié del’inici del procediment.

3. Unavegada instruit e procediment, I'instructor ha de formular la pro-
posta de resolucio, la qual ha de contenir, si s aprecia |’ existéncia d’'alguna
infraccié:

a) Elsfets o les conductes mereixedors de correccio.

b) Les conductes que perjudiquen greument la convivencia al centre.

¢) Lavaloracio de laresponsabilitat de I’ alumne o els alumnes, amb espe-
cificacio, s s escau, deles circumstancies pal -liatives o accentuadores delaseva
actuacio.

d) Les mesures educatives de correcci6 aplicables.

€) L' especificacié de la competéncia del director per resoldre.

En cas que no n'hi hagi, s'hade proposar ladeclaracio d'inexistenciad'in-
fraccié o responsabilitat sobre els fets.

4. L'instructor ha de donar audiénciaal’aumnei, si és menor d'edat, a's
Seus pares o representants legals per comunicar-los la proposta de resolucio i e
termini de dos dies lectius per a-legar €l que estimin oportd. En cas de confor-
mitat i rentncia a |’ esmentat termini, s'ha de formalitzar per escrit la resolucio
per conformitat.
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5. Transcorregut el termini d'a-legacions, I'instructor had' elevar a direc-
tor I’ expedient complet, que ha d'incloure la proposta de resolucié i les al-lega-
cions que s hagin formulat.

Article 65
Resolucio6 del procediment, notificacid i recurs

1. El director, una vegada rebuda |la proposta, ha de resoldre i imposar, s
escau, la mesura correctora que correspongui, i notificar a I’alumne, i, si és
menor d'edat, també al's seus pares o representants legals, la resolucio del pro-
cediment en un termini maxim de 30 dies lectius.

2. Laresolucio del procediment ha d’ estar suficientment motivadai ha de
contenir:

a) Elsfetsi les conductes mereixedors de correccio.

b) Les circumstancies pal liatives o accentuadores, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en qué es basa la correcci6 imposada.

d) El contingut de la mesura correctorai la data d’ efecte.

€) Els recursos que es poden interposar contra la resolucié i els terminis
per interposar-los.

3. Elsalumnes, o els pares o tutors legals en el cas que siguin menorsd’ e-
dat, en el termini maxim de dos dies lectius des de la notificacié de laresolucio
poden requerir el consell escolar perque es reuneixi en el termini de cinc dies
lectius des de larecepcié de la sol licitud per revisar laresoluci6 adoptadai pro-
posar, si és e cas, les mesures oportunes en |’ ambit de les seves competéncies.

4. Contralaresolucié del director, I’alumne, o, en representacié seva, son
pare, samare o algun representant legal, pot interposar un recurs d' algada, mit-
jangant un escrit presentat davant el director del centre, en el termini previst en
elsarticles 114 i seglients de laLlei 30/1992. Aquest recurs ha de ser resolt per
laDirecci6 General de Planificacio i Centresen el termini maxim de tres mesos.
En els ambits territorials de Menorca, Eivissai Formentera, la Direccié General
de Planificacid i Centres pot delegar laresolucio del recurs en els delegats terri-
torials respectius. Aquesta resoluci6 posafi alavia administrativa

5. El director ha de comunicar a Departament d'Inspeccié Educativa la
resolucié adoptadai, si n’hi ha, larevisié o la confirmacio.

6. Laresolucié no és executiva fins que no s hagi resolt el recurs corres-
ponent o hagi transcorregut el termini per interposar-lo. No obstant aixo, lareso-
luci6 pot preveure les mesures provisionals necessaries per garantir-ne |’ efica
ciamentre no sigui executiva.

Secci6 4a
Responsabilitat penal derivada de les conductes greument perjudicials per
alaconvivéncia al centre

Article 66
Comunicaci6 de les conductes que puguin ser constitutives de delicte
ofalta

1. El director del centre ha de comunicar a Ministeri Fiscal i a la
Conselleria d’ Educaci6 i Cultura les conductes que puguin ser constitutives de
delicte o falta segons la legidacio penal, sense que aix0 suposi paralitzar les
mesures correctores aplicables segons aguest Decret.

2. En el cas que de lainstrucci6 del procediment disciplinari es dedueixi
que €l menor d'edat es troba en una situacio de risc d’exclusio socia, € direc-
tor hade posar aquesta circumstancia en coneixement dels serveis socials muni-
cipalsi, si escau, del Servei de Protecci6 de Menors del consell insular respec-
tiu.

Disposici6 transitoria primera

Aquest Decret no és aplicable a's procediments disciplinarisiniciats abans
de la seva entrada en vigor, que s han de regir per la normativa anterior.

Disposici6 transitoria segona

En el termini de nou mesos comptadors a partir de |’ entrada en vigor d'a
quest Decret, els reglaments d’ organitzacié i funcionament dels centres docents
s han d'adaptar a que s hi disposa.

Disposici6 derogatoria

Queda derogat el Decret 112/2006, de 29 de desembre, de qualitat de la
convivencia en els centres docents sostinguts amb fons plblics de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Aixi mateix, queden derogades totes les disposi-
cions de rang igual o inferior que contradiguin el que s estableix en aquest
Decret 0 s'hi oposin.

Disposici6 final primera

Es faculta el conseller d'Educaci6 i Cultura per dictar les disposicions
necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 10 de desembre de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinasi Ferra

— 00—

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concursos)

CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 28094

Resoluci6 de la consellera d’Innovacid, Interior i Justicia de 10
de desembre de 2010 per la qual s aproven lesllistes d’ aspirants
seleccionats del concurs per formar part d'uns borsins per
cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants del cos faculta-
tiu superior, escala d enginyeria, especialitat enginyer agronom
de I'administracio especial de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, convocat per la Resolucié de la consellera
d'Interior de 20 d'agost de 2009 (BOIB num. 132, de 10 de
setembre)

Antecedents

La Comissié Tecnica de Valoracio del procés selectiu per formar part
d’uns borsins per cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del cos facul-
tatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer agronom de I’ adminis-
tracié especia de la comunitat autonoma de les llles Balears, convocat per la
Resolucio de laconsellerad’ Interior de 20 d' agost de 2009 (BOIB nim.132, de
10 de setembre), ha signat la proposta definitiva per determinar la composicio
final dels borsins esmentats.

Fonaments de dret

1. Article 6.c de laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la
comunitat autonoma de les |lles Balears.

2. Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qua s aprova el procediment de
selecci6 de personal funcionari interi al servei del’ Administracié de la comuni-
tat autonoma de les Illes Balears.

3. Base 11 de la Resolucié de la consellera d'Interior de 20 d'agost de
2009 per laqual es convoca un concurs per ala constitucio de borses extraordi-
naries de personal funcionari interi de diverses especialitats dels cossos i esca-
les de I’ Administraci6 especia de la comunitat autdnoma de les Illes Balears
(BOIB nim. 132, de 10 de setembre).

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucié

1. Aprovar, segons la proposta definitiva efectuada per la comissié técni-
ca de valoracié nomenada a |’ efecte, la composici6 final de les borses de fun-
cionaris interins per cobrir places vacants del cos facultatiu superior, escala



